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LATVIJAS UNIVERSITĀTES SOCIĀLO ZINĀTŅU FAKULTĀTES 
SOCIĀLO UN POLITISKO PĒTĪJUMU INSTITŪTA 

PRAKTISKĀS ĒTIKAS CENTRA

NOLIKUMS 
1. Vispārīgie noteikumi
1.1. Latvijas Universitātes (turpmāk – LU) Sociālo zinātņu fakultātes (turpmāk – SZF) Praktiskās ētikas centrs (turpmāk – Centrs) ir LU SZF Sociālo un politisko pētījumu institūta (turpmāk - SPPI) akadēmiskā struktūrvienība, kas veic pētniecisko un nozares attīstībai nepieciešamo organizatorisko un koordinējošo darbību.

1.2. Centra pilns nosaukums:

1.2.1. latviešu valodā –
Latvijas Universitātes Sociālo zinātņu fakultātes Sociālo un Politisko pētījumu institūta Praktiskās ētikas centrs; 

1.2.2. angļu valodā – Centre of Practical Ethics, Advanced Social and Political Research Institute, Faculty of Social Sciences, University of Latvia. 
1.3. Centra saīsinātais nosaukums - LU SZF SPPI PEC.

1.4. Centrs savā darbībā ievēro Latvijas Republikas un LU normatīvos aktus.
1.5. Centra manta ir LU īpašums.

1.6. Centrs savā darbībā ir pakļauts SZF SPPI direktoram. 

1.7. Centra Nolikumu un grozījumus pēc Centra Valdes ierosinājuma pieņem SPPI Padome un apstiprina SZF Dome.

1.8. Centram ir tiesības lietot savu simboliku LU noteiktajā kārtībā.

1.9. Centra adrese: Lomonosova iela 1A, Rīga, LV 1019, Latvija.
2. Centra darbības mērķi un uzdevumi

2.1. Centra darbības mērķi ir sekmēt Latvijas sabiedrības morālo problēmu izziņu, sniegt risinājumus un prognozes, veicināt kvalitatīvu ētisko izglītību un popularizēt ētiskās vērtības.
2.2. Centra darbības uzdevumi ir:
2.2.1. nodrošināt pētniecības, izglītības aktivitāšu un ekspertu darbības koordināciju un pēctecību; 

2.2.2. veicināt LU un citu Latvijas augstskolu akadēmiskā personāla, bakalaura un maģistratūras programmu studentu, doktorantu iesaisti ētikas pētniecībā atbilstoši mūsdienīgu pasaules un Eiropas pētījumu virzieniem;

2.2.3. gatavot kvalificētus ētikas speciālistus, veicināt to iesaisti mūsdienu sabiedrības morāles izziņā un ētisko vērtību komunikācijā;

2.2.4. sekmēt jaunu ētikas nozaru attīstību Latvijā atbilstoši mūsdienu zinātnes un tehnoloģiju attīstībai;

2.2.5. piesaistīt finansiālos resursus sabiedrības morāles problemātikas izpētei, ētiskajai izglītošanai, konferenču un citu pasākumu organizēšanai; 

2.2.6. veicināt ētisko vērtību un normu apzināšanos un ievērošanu akadēmiskajā vidē;

2.2.7. sekmēt un koordinēt starpdisciplinārus pētniecības projektus, iesaistot tajos studentus un doktorantus, lai apgūtu ētikas teorētiskos virzienus, pētniecības metodes un praktiskās un profesionālās ētikas problemātiku;

2.2.8. sagatavot un izdot mācību līdzekļus, teorētisko literatūru un esejas par mūsdienu ētikas jautājumiem; 

2.2.9. organizēt sadarbību ar ētiskās izglītības un pētniecības iestādēm, kā arī fondiem, sabiedriskajām, profesionālajām un citām organizācijām Latvijā un pasaulē un iesaistīties starptautiskajās akadēmiskajās organizācijās;

2.2.10. sniegt ekspertu un konsultantu pakalpojumus profesionālajā un praktiskajā ētikā, palīdzēt ētikas normu izstrādē un izglītībā.

3. Centra pārvalde un darbības kontrole

3.1. Centra pārvaldes institūcijas ir Centra Valde (turpmāk – Valde) un Centra Direktors (turpmāk – Direkotrs).

3.2. Valde ir koleģiāla pārvaldes un lēmējinstitūcija. Veidojot Valdes sastāvu, tiek nodrošināta Centra darbībā iesaistīto institūciju līdzsvarota un kompetenta pārstāvniecība.

3.3. Valdes sastāvā ir Direktors un Valdes Priekšsēdētājs, kas ir LU akadēmiskā personāla pārstāvji ar pamatdarba vietu LU.

3.4.  Valdes sastāvu veido: ne mazāk kā trešdaļa personāla ar pamatdarba - vai studiju vietu LU. Ne vairāk kā trešdaļu Valdes veido studentu pārstāvji. 

3.5. Valdes sastāvu pēc SPPI Padomes ierosinājuma apstiprina SZF Dome. Valde tiek ievēlēta uz 3 gadiem. 

3.6. Valdes sēdes organizē, sasauc un vada Valdes Priekšsēdētājs. Valdes sēdes notiek ne retāk kā reizi 3 mēnešos.

3.7. Lēmumu Valdes sēdē pieņem ar balsu vairākumu. Sēde ir tiesīga pieņemt lēmumus, ja tajā piedalās vismaz puse tās locekļu. Ar 2/3 balsu pārsvaru Valdei ir tiesības izteikt neuzticību Direktoram.

3.8. Balsošana var notikt elektroniski (izmantojot elektroniskā pasta starpniecību), ja kāds no Valdes locekļiem neatrodas klātienē Valdes sēdes laikā. 

3.9. Valde:

3.9.1. lemj par Centra zinātniskās un akadēmiskās darbības pamatvirzieniem;

3.9.2. nosaka finansējuma un materiālo resursu izmantošanas pamatprincipus, to sadalījumu dažādu Centra uzdevumu veikšanai;

3.9.3. pieņem lēmumus par Centra līdzdalību Latvijas un starptautiskajās pētnieciskajās organizācijās/projektos;

3.9.4. apstiprina lēmumprojektus iesniegšanai par grozījumiem un papildinājumiem Centra Nolikumā;

3.9.5. apstiprina lēmumprojektu iesniegšanai par Centra reorganizāciju vai likvidāciju (ar ne mazāk kā 2/3 Centra lēmējtiesīgo darbinieku balsīm);

3.9.6. izvirza Direktora kandidatūru, kā arī izmaiņas Valdes sastāvā; 

3.9.7. ievēl Valdes Priekšsēdētāju un Sekretāru (no Valdes sastāva); Valdes Priekšsēdētāju un Sekretāru ievēl Valdes sēdē atklātā balsojumā ar balsu vairākumu;
3.9.8. apstiprina lēmumprojektu  iesniegšanai par Direktoru atcelšanu (ar ne mazāk kā 2/3 Centra lēmējtiesīgo darbinieku balsīm); 
3.9.9.  ir tiesīga noklausīties Direktora regulāras atskaites par Centra pētniecisko, akadēmisko un finansiālo darbību.

3.10. Valdes sēdes Valdes Priekšsēdētāja prombūtnē vada kāds cits no Valdes locekļiem. Valdes sēdes nevada  Direktors. Valdes sēdes protokolē Valdes Sekretārs.

3.11. Centra operatīvo darbību vada Direktors, kuru ievēl SZF Dome uz 4 (četriem) gadiem un ne vairāk kā divas reizes pēc kārtas. 

3.12. Direktoram pamatdarba vietai jābūt LU. Direktora kompetencē ietilpst visi jautājumi, kuri nav Valdes kompetencē, tai skaitā:

3.12.1. Centra ikdienas darba vadīšana;

3.12.2. Centra rīcībā esošo līdzekļu materiālo un finansu līdzekļu racionālas izlietošanas organizācija;

3.12.3. Centra administratīvo un saimniecisko funkciju realizācija.

3.13. Direktors pārstāv Centra intereses LU, valsts un pašvaldības iestādēs, dažādās organizācijās un iestādēs Latvijā un ārzemēs.

3.14. Direktors ne retāk kā reizi gadā atskaitās par savu darbu Valdei un reizi gadā sniedz pārskatu par Centra darbību SPPI Padomei.
3.15. Centra Valde var veidot darba grupas un pētniecības vienības konkrētas programmas, projekta vai citas darbības veikšanai atbilstoši Centra Nolikumam.

3.16. Ar darba grupā strādājošo personālu pēc Direktora priekšlikuma LU noteiktajā kārtībā tiek slēgti darba līgumi.
3.17. Centram ir tiesības izveidot padomdevēju padomi, kuras uzdevumus ir popularizēt Centra pētījumus, sekmēt komunikāciju ar sabiedrību, rekomendēt pētījumu virzienus, kā arī veidot sadarbību ar sociālajiem partneriem.
4. Centra finansēšanas avoti un finansu darbība

4.1. Centra līdzekļus veido:

4.1.1. LU, SZF un SZF SPPI piešķirtie līdzekļi;

4.1.2. ienākumi, kas gūti no zinātniski pētnieciskās darbības;

4.1.3. līdzekļi, kas gūti mērķfinansējuma veidā no fondiem, organizācijām, 
uzņēmumiem un fiziskām personām;

4.1.4. Latvijas un ārvalstu juridisko un fizisko personu ziedojumi.
4.2. Centra līdzekļi izmantojami saskaņā ar LU noteikto kārtību un Centra Nolikumu.

5. Centra reorganizācijas un likvidācijas kārtība

5.1. Centra reorganizācija vai likvidācija notiek atbilstoši LU Satversmei un Latvijas Republikas likumdošanas aktos paredzētajā kārtībā.

5.2. Lēmumu par Centra reorganizāciju vai likvidāciju pieņem SZF Dome un apstiprina LU Senāts.
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