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IEVADS

Ieteikumi izstradati projekta ,leprieks iegltas izglitibas pielidzinasana”
(Erasmus+ KA3 projekts) ietvaros, ar mérki padarit arpus formalas izglitibas
apgitaja vai profesionalaja pieredzé sasniegto studiju rezultatu vértéSanu un
atziSanu pieejamu plasakai sabiedribai. To ir izstradajusi Latvijas Republikas
Izglitibas un zinatnes ministrijas organizéta darba grupa, kuras uzdevums ir
sagatavot ieteikumus arpus formalas izglitibas apgutaja vai profesionalaja
pieredzé sasniegto maciSanas rezultatu sekmigai novértésanai, tadejadi atzistot
neformalas un ikdienas izglitibas nozimigumu un iepriekSéja pieredzé iegito
kompetencu svarigumu.

Par Eiropas izglitibas politikas vienu no prioritariem izglitibas virzieniem
uzskata muzizglitibu, kas ir izglitibas process cilvéka dzives garuma un nodrosina
cilvékam iesp€jas paaugstinat vai mainit savu kvalifikaciju atbilstosi darba tirgus
prasibam, savam interesém un vajadzibam. Eiropas Savienibas valstu politika
uzsver arpus formalas izglitibas apgltaja vai profesionalaja pieredzé sasniegto
maciSanas rezultdtu atziSanas nozimigumu. Arpus formalas izglitibas apgitaja
vai profesionalaja pieredzé sasniegto maciSanas rezultatu atziSana klast par
svarigu izglitibas politikas sastavdalu, kas veicina personas profesionalo izaugsmi
un nodrosSina iespéju vieglak ieklauties darba tirgd.

Lai padaritu izglitibas iegliSanas procesu pieejamaku un elastigaku, Eiropas
Savienibas dalibvalstis savos normativajos aktos paredz iesp€jas noteikta kartiba
izvértét individu arpus formalas izglitibas apgutaja vai profesionalaja pieredze
sasniegtos macisanas rezultatus.

Augstskolam un koledzam (turpmak teksta - vards “augstskola” attiecas
arl uz koledzam) jaatzist arpus formalas izglitibas apgitaja vai profesionalaja
pieredzé (turpmak - AFIPP) sasniegtie studiju rezultati, izmantojot dazadas
zinasanu, prasmju un kompetences novértéSanas metodes. Izveidojot arpus
formalas izglitibas apgutaja un profesionalaja pieredze sasniegto studiju rezultatu
atziSanas politiku vai stratégiju, augstskolas demonstré elastigu macisanas veidu
atziSanu un atbalsta mazizglitibu.

Arpus formalas izglitibas apgitaja vai profesionalaja pieredzé sasniegto
studiju rezultatu atziSanu var izmantot:

e atjaunojot partrauktas studijas taja pasa studiju programma;

e pieradot atbilstibu uznemsanas prasibam attiecigaja studiju programma,
lai uzsaktu taja studijas;

e mainot studiju programmu vai augstskolu, lai studétu cita nozaré vai
studiju virzienga;

e planojot savu karjeru, pretendents (tas, kurS vélas pieteikties arpus
formalas izglitibas apgutaja vai profesionalaja pieredze sasnhiegto studiju
rezultatu atziSanai) sanemto IEmumu par apus formalas izglitibas apgitaja
vai profesionalaja pieredzé sasniegto studiju rezultdtu atziSanu un taja
noraditos sasniegtos studiju rezultatus var izmantot vélak sava darba, lai
apliecinatu savu kompetenci.

Arpus formalas izglitibas apgitaja vai profesionalaja pieredzé sasniegto
studiju rezultatu atziSanas process ir atkarigs no katra pretendenta individualas
pieredzes.

Izstradatie ieteikumi var but noderigi visam AFIPP iesaistitajam pusém:

e augstskolam, kuras isteno atziSanas procesu;

e augstskolu atziSanas komisijai, kuras uzdevums ir novértét studiju
rezultatus un pienemt [Emumu par to atzisanu;

e pretendentiem, kuri vélas savu zindSanu, prasmju un kompetences
atzisanu;

e jeinteresétajam pusém - darba devéjiem, arodbiedribam un valsts
iestadem.

Ieteikumu mérkis ir seskmét taisnigu un caurspidigu arpus formalas izglitibas
apgltaja vai profesionalaja pieredzé sasniegto studiju rezultatu novértésanu.
Ieteikumiem ir rekomendéjoSs raksturs. Tie ietver terminu skaidrojumus,
apraksta AFIPP procesu, ka ari informé pretendentus par atziSanas procesa
izpildamajam prasibam. Ieteikumos ir sniegta informacija par AFIPP novértésanas
procesu un izmantotajam metodém, ka ari par to, ka pretendents var pieradit savu
kompetenci konkrétaja joma un ka vertétajs spéj objektivi novertét pretendenta
kompetences limeni.




TERMINU SKAIDROJUMI

zinasSanas, prasmes un kompetence, to atziSanas gadijuma, kllst par studiju
rezultatiem. Tadél attieciba uz Sim zindsanam, prasmém un kompetenci ari tiek

TIeteikumos izmantoti Sadi termini: piemérots termins “studiju rezultati”.
Arpus formalasizglitibas apgiitais - prasmes, zinasanas un kompetence, Zinasanas - atzinu kopums, kas ir apgdts maciSanas, darba un dzives
kas ir ieguta arpus formalas izglitibas, proti, arpus arodizglitibas, pamatizglitibas, pieredzeé.

vid€jas izglitibas programmam, ka ari studiju programmam.

Formala izglitiba — sistéma, kas ietver pamatizglitibas, vidéjas izglitibas
un augstakas izglitibas pakapes, kuru programmu apguvi apliecina valsts
atzits izglitibas vai profesionalas kvalifikacijas dokuments, ka ari izglitibas un
profesionalas kvalifikacijas dokuments. Formala izglitiba ir tada izglitiba, kuru
var apgut arodizglitibas, pamatizglitibas, vid€jas izglitibas programmas, ka ari
studiju programmas.

Ikdienas macisanas (ikdienas izglitiba) - izglitoSanas, kas var notikt
apzinati vai neapzinati, ikdiena un darba pieredzeé apgustot jaunas vai papildinot
esosas zinasanas, prasmes, kompetences, attiecksmes un vértibas, kas bagatina
un pilnveido personibu.

Izglitiba — sistematizétu zinasanu un prasmju apguves un attieksmju
veidoSanas process un ta rezultats. Izglitibas process ietver macibu un
audzinasanas darbibu. Izglitibas rezultats ir personas zinasanu, prasmju un
attieksmju (kompetences) kopums.

Kompetence - zinasanu, prasmiju, attieksmju, vértibu un emociju elastigs
un dinamisks kopums konkrétas darbibas veikSanai.

Kvalifikaciju ietvarstruktira - instruments kvalifikaciju klasificEéSanai
atbilstoSi noteiktam kritériju kopumam, kas ietverts maciSanas rezultatu limenu
aprakstos pieaugosa sarezgitibas seciba. Kvalifikaciju ietvarstruktiras var veidot
dazadiem mérogiem - regiona (pieméram, Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktdra),
valsts (pieméram, Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktdra) vai izglitibas sektora
meéroga (pieméram, Eiropasaugstakasizglitibastelpaskvalifikacijuietvarstruktira)
MaciSanas rezultati — zindsanu, prasmju, kompetencu kopums, ko persona ir
apguvusi macisanas procesa un spéj demonstrét.

Neformala izglitiba - arpus formalas izglitibas organizéta interesém un
pieprasijumam atbilstoSa izglitojoSa darbiba.

Pasizglitiba (pasmaciba) - arpus izglitibas iestades iegita izglitiba.
Prasmes - maka veikt kadu darbibu atbilstoSi nepiecieSamajai kvalitatei un
apjomam.

Profesija - fiziskas personas nodarbosanas veids precu razoSanas, sadales
vai pakalpojumu sféra, art izglitiba, kultlra un maksla, kam nepiecieSama noteikta
sagatavotiba (izglitiba).

Profesionala kvalifikacija — noteiktai profesijai atbilstoSas izglitibas un

profesionalas meistaribas dokumentari apstiprinats novértéjums.
Profesionala pieredze - iepriekSéja darboSanas attiecigaja profesija Latvijas
Republika, ka art arvalsti (Profesionalas izglitibas likums); iepriekSéja faktiska un
likumiga darbiba attiecigaja profesija Latvijas Republika, ka ari Eiropas Savienibas
dalibvalsti vai cita arvalsti, ja to nosaka likums vai Saeimas apstiprinatie
starptautiskie ligumi (likums “Par reglamentétajam profesijam un profesionalas
kvalifikacijas atziSanu).

Studiju rezultati — studiju programmas, studiju modula vai studiju
kursa nosléguma iegldstamais zinasanu, prasmju un kompetences kopums.
Arpus formalas izglitibas iegita izglitibad un profesionalaja pieredzé sasniegtas




EIROPAS SAVIENIBAS DOKUMENTI

Eiropas Savienibas izstradatie dokumenti satur ieteikumus, ka atzit AFIPP
pieredzi, kas iegita dazados veidos, un ka veidot $o procesu. Arpus formalas
izglitibas apgitaja vai profesionalaja pieredzé sasniegto maciSanas rezultatu
atziSanas process Eiropas Savienibas dalibvalstis ir veidots saskana ar Sadiem
dokumentiem un procesiem:

Eiropas Savienibas Padomes 2012.gada ieteikums par neformalas un
ikdienéjas macisanas validésanu nosaka, ka dalibvalstim ne vélak ka 2018.
gada ir jaievieS pasakumi neformalas izglitibas atziSanai. Izglitibas iestadém ir
jaatvieglo piekluve formalai izglitibai un macibam, pamatojoties uz macisanas
rezultatiem, kas giti ar neformalo un ikdienas macisSanos, un - attieciga gadijuma
un ja iespéjams - japieskir atbrivojumi vai kreditpunkti par attiecigiem macisanas
rezultatiem, kas gati ar minéto macisanos. Ieteikums nosaka, ka AFIPP ir jaietver
Cetri soli — identificéSana, dokumentéSana, novértéSana un IEmuma izsniegSana,
ka arl atziSanas procesam ir jaatbilst valstu kvalifikaciju sistemam un Eiropas
kvalifikaciju ietvarstrukturai.!

Eiropas Kvalifikaciju ietvarstruktura (turpmak - EKI) ir vienota astonu
ITmenu Eiropas atsauces sistéma, kuras mérkis ir veicinat mazizglitibu un sekmét
iedzivotaju mobilitati. Ar EKI palidzibu var veiksmigak salidzinat un saprast
dazadu Eiropas valstu izglitibas kvalifikacijas. EKI [Tmeni nav saistiti ar konkrétam
izglitibas kvalifikacijam vai izglitibas programmam, bet gan norada uz pakapi,
kada macisanas laika persona ir apguvusi zinasanas, prasmes un kompetences.
Saja gadijuma nav bdutiski, kada veida ir sasniegts noteikts limenis, t.i., vai
persona ir piedalijusies formala vai neformala izglitiba, profesionala vai visparéja
izglitibas programma, jo uzsvars tiek likts uz maciSanas rezultatiem. EKI limenu
aprakstiSanai maciSanas rezultati izmantoti tadél, ka dazadu valstu izglitibas
sistému ietvaros pieskirto kvalifikaciju salidzinasana un skaidroSana, pamatojoties
uz izglitibas procesa iezimém, pieméram, uz izglitibas ilgumu, butu nepiemérota,
jo Eiropas valstu izglitibas sistémas un to konteksti ir diezgan atskirigi. EKI [Tmeni
aptver visus izglitibas veidus (profesionala, visparéja un akadémiska izglitiba),
visas izglitibas pakapes (pamata, vidéja un augstaka izglitiba, talakizglitiba), ka
ari visas izglitibas sistémas (formala, neformala un ikdienas izglitiba).?

Eiropas regiona konvencija, jeb Lisabonas diplomatziSanas konvencija,
ir par to kvalifikaciju atziSanu, kas saistitas ar augstako izglitibu. Konvencija,
ko Eiropas Padome un UNESCO pienéma 1997.gada, ko Latvija ratificEja 1999.
gada, ir galvenais starptautiskais juridiskais instruments akadémiskajai atzisanai
Eiropa. ST konvencija aptver ne tikai geografisko Eiropu, bet art ASV, Kanadu,
Kirgizstanu, Kazahstanu, Jaunz€landi un Australiju. Protams, vél aizvien ir Eiropas
valstis, kas konvenciju nav parakstijusas un ratificEjusas, pieméram, Griekija,
un ir valstis, kas konvenciju ir parakstijusas, bet nav ratificéjusas, pieméram,

1 Ieteikuma teksts pieejams Eiropas Komisijas majas lapa:
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A52012PC0485

2 Plasaka informacija pieejama Latvijas nacionala koordinacijas punkta majas lapa:
http://www.nki-latvija.lv/

Kanada un ASV. Lisabonas diplomatziSanas konvencija neruna tiesi par AFIPP
atziSanu, tomér uzsver galvenos diplomatziSanas principus, pieméram, valstis
atzist studiju periodus, kas pabeigti studiju programma cita valsti un atziSana
aptver studiju periodus studiju programmas izpildei valsti, kur atziSana prasita,
ja vien nevar uzradit bitiskas atskiribas starp cita valsti pabeigtajiem studiju
periodiem un to studiju programmas dalu, ko tie aizstatu taja valsti, kur atziSana
prasita.3

ECTS rokasgramata, t.i., Eiropas kreditu parneses un uzkrasanas sistéma
(turpmak - ECTS) tika ieviesta 1989.gada Erasmus programmas ietvaros ar mérki
atvieglot studiju periodu arzemés atziSanu, piemérojot visas valstis vienadas
kreditu sistémas. Sobrid ECTS ir Eiropas Augstakas izglitibas telpas instruments,
kas veicina studiju programmu un studiju kursu caurskatamibu un kvalitati. ECTS
atvieglo studiju programmas veidoSanu un ievieSanu, ka ari lauj integrét studiju
programma dazadus maciSanas veidus mazizglitibas konteksta, taja skaita ari
neformalo izglitibu, ka art atvieglo kvalifikaciju un studiju periodu atziSanu. ECTS
rokasgramata, kas iesaka, ka pareizi piemérot un ieviest kreditpunktus, pirmoreizi
tika sagatavota 2005.gada, ottreiz 2009.gada un peéde€ja versija ir izstradata 2015.
gada.*

Standarti un vadlinijas kvalitates novértésanai Eiropas Augstakas
izglitibas telpa (turpmak - ESG) tika apstiprinati Eiropas Augstakas izglitibas
telpas izglitibas ministru sanaksmé 2015.gada (pirmoreiz 2005.gada). Si
dokumenta galvenais mérkis ir veicinat vienadus kvalitates vértéSanas principus
dazadas valstis, ka ari dazadas iesaistitajas pusés un institlcijas, nosakot
standartus un vadlinijas augstskolas iekS€jai kvalitates novértésanai, augstskolas
aréjai kvalitates novértésanai un kvalitates novértéSanai agentira. ESG ka svarigu
instrumentu maciSanas procesa un studéjoSo macisSanas rezultatu vértésSana
uzsver ieprieks€jas izglitibas un neformalas izglitibas atzisanu.>

Eiropas vadlinijas ikdienas un neformalas izglitibas vértésanai 2009.
gada ir sagatavojis Eiropas profesionalas izglitibas attistibas centrs (turpmak -
CEDEFOP). 2009.gada vadlinijas balstas uz 2004.gada Eiropas principiem par
neformalas un ikdienas izglitibas vértésanu. Vadlinijas ietver Eiropas un nacionalo
perspektivu, uzsverot saikni ar nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktlru un nacionalo
dokumentu pieskirSanas sitému, organizaciju perspektivu un individa perspektivu,
ka ari apskata vértésanas metodes.®

Eiropas vadlinijas ikdienas un neformalas izglitibas vertésanai, ko 2015.

3 Pilns teksts anglu valoda ir pieejams Eiropas Padomes majas lapa:
http://www.coe.int/t/dg4/highereducation/recognition/Irc_EN.asp

4  Pilns teksts anglu valoda ir pieejams Eiropas Komisijas majas lapa:
http://ec.europa.eu/education/library/publications/2015/ects-users-guide_en.pdf

5 Pilns dokumenta teksts anglu valoda ir piejams Eiropas Asociacijas kvalitates
novértésanai augstakaja izglitiba (ENQA) majas lapa:
http://www.enqga.eu/index.php/home/esg/

6 2009.gada publikacija latviesu valoda ir pieejama ReferNet Latvija majas lapa:
http://refernet.lv/doc/EV_neformalas%?20izglitibas%20vertesanai.pdf




gada sagatavojis CEDEFOP, balstas uz Eiropas Savienibas Padomes 2012.gada
ieteikumu par neformalas unikdienéjas macisanas validésanu. Vadlinijas detalizétak
apskata AFIPP cetrus solus - identificESana, dokumentéSana, novértéSana un
|Emuma izsniegSana, dazadus novértéSanas veidus un AFIPP sistémas ievieSanas
nosacijumus.’

Arpus formalas izglitibas apgataja un profesionala pieredzé sasniegto studiju
rezultatu atziSana Latvijas augstakaja izglitiba ir uzsakta kops 2012.gada,
ta balstas uz iepriekS minétajiem Eiropas dokumentiem un Sadiem Latvijas
normativajiem aktiem:

a) Augstskolu likums;

b) Ministru kabineta 2012.gada 10.janvara noteikumi Nr.36 “Arpus formalas
izglitibas apgutaja vai profesionalaja pieredzeé sasniegtu studiju rezultatu
atziSanas noteikumi”.®

7 2015.gada vadlinijas anglu valoda ir pieejamas CEDEFOP majas lapa:
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3073

8 Ieteikumu arpus formalas izglitibas apgutaja vai profesionalaja pieredzé sasniegto
studiju rezultatu vértéSana un atziSana (AFIPP) izstrades gaita ir sagatavoti prieksliku-
mi Latvijas normativo aktu grozijumiem, kas tiks virziti talak apstiprinasanai.




Ieteikumi augstskolai




1.1. Iekséejas kartibas izveidosana augstskola

Augstskola izveido AFIPP atziSanas procesu, nodrosSina ta administrésanu,
tai skaita komisijas izveidoSanu. Augstskolai ir janodrosina IEmumu par arpus
formalas izglitibas apgutaja vai profesionalaja pieredzé sasniegto studiju
rezultatu atziSanu uzskaite. Augstskolas uzdevums ir informét sabiedribu par
arpus formalas izglitibas apgutaja vai profesionalaja pieredzé sasniegto studiju
rezultatu atziSanas iespéjam un atziSanas kartibu. Augstskolai janodroSina
informacijas pieejamiba par novértéSanas procedlru visam ieinteresétajam
pusém: pretendentiem, konsultantiem, veértétajiem, darba devéjiem un darba
némé&jiem. Informacijai ir jabat bezmaksas un publiski pieejamai.

Eiropas Savienibas Padomes 2012.gada ieteikums par neformalas un
ikdienéjas maciSanas validéSanu nosaka, ka AFIPP procesa Latvija ir jaieklauj
noteikti elementi - identificESana, dokumentésana, novértéSana un novértéjuma
apstiprinasana, t.i. IEmuma izsniegSana. AFIPP ir saistita ar nacionalo kvalifikaciju
ietvarstruktaru.

1.2. AFIPP studiju rezultatu atziSsanas cetri soli:

1. Arpus formalas izglitibas apgitaja vai profesionalaja pieredzé sasniegto
studiju rezultatu identificesana;

2. Arpus formalas izglitibas apgitaja vai profesionalaja pieredzé sasniegto
studiju rezultatu dokumentésana;

3. Arpus formalas izglitibas apgitaja vai profesionalaja pieredzé sasniegto
studiju rezultatu vertejums;

4, Lemuma par arpus formalas izglitibas apgutaja vai profesionalaja
pieredzé sasniegto studiju rezultatu atzisanu izsniegSana, noradot
pretendenta atzito sasniegto studiju rezultatu apméru kreditpunktu
izteiksmé, ka art studiju programmas un studiju kursa nosaukumu, kura
tiek ieskaititi atzito studiju rezultatu kreditpunkti.

Lai sekmigi 1stenotu arpus formalas izglitibas apgutaja vai profesionalaja
pieredzé sasniegto studiju rezultatu atziSanas procesu, augstskolai ieteicams
AFIPP procesu veidot atbilstosi Siem 4 soliem.

Augstskolai ir jaizveido ieks€ja kartiba, kas regulétu AFIPP procesu, taja
skaita nosakot atbildigos par katru soli, un jaatspogulo to izstradataja dokumenta,
kas var saukties augstskolai pienemta forma (pieméram, nolikums, reglaments
vai kartiba). Dokumentam jabalstas uz Ministru kabineta 2012.gada 10.janvara
noteikumiem Nr.36 “Arpus formalas izglitibas apgdtaja vai profesionalaja pieredzé
sasniegto studiju rezultdtu atzisanas noteikumi”. Sie noteikumi nosaka kartibu,
kada novérté un atzist arpus formalas izglitibas apgutaja vai profesionalaja
pieredzé sasniegtos studiju rezultatus, atziSanas kritérijus un komisijas izveides
principus.

Augstskola savu iekSéjo kartibu izstrada atbilstoSi augstskolas lielumam,




organizatoriskai struktidrai, studéjoso skaitam un augstskolas vajadzibam.

Augstskolas iekSéja kartiba var ietvert informaciju par dokumentiem,
procesu, komisijas tiesibam un pienakumiem, novértéSanu un maksu par arpus
formalas izglitibas apgutaja vai profesionalaja pieredze sasniegto studiju rezultatu
atziSanu (ja tada ir noteikta).

Augstskolas ieks€ja kartiba reglamenté procesu un terminus:
e iesnieguma par atziSanu iesniegsanai,
pretendentu konsultéSanai par vértéSanas un atziSanas procesu,
novértésanas veiksanai,
rezultatu atzimésanai,
pretendentu konsultéSanai par rezultatu,
apstridésanas un parsidzibas procesa administrésanai.

Turklat, izstradajot iekS&jo kartibu, augstskolai ir janem véra sadi aspekti:
e pieteikSanas novértéjumam ir brivpratiga,
e ir jarespekté pretendentu privatums,
e augstskolai ir jagaranté vienlidziga un godiga pieeja visiem pretendentiem.

1.2.1. Pirmais solis: arpus formalas izglitibas apgutaja vai profesionalaja
pieredzeé sasniegto studiju rezultatu identificésana

Arpus formalas izglitibas apgitaja vai profesionalaja pieredzé sasniegto
studiju rezultatu atziSanas pirmais solis ietver zindSanu, prasmju un kompetences
identificéSanu.

Augstskolai ir janodrosina informacijas pieejamiba par vértésanas, atziSanas
un lemuma par arpus formalas izglitibas apgutaja vai profesionalaja
pieredzé sasniegto studiju rezultatu atziSsanu izsniegSanas procesu.
Informacijai par AFIPP procesu un kartibu, kada tas tiek organizéts jabut
pretendentiem publiski piejamai.

Pirmaja soli iesaistitas personas ir konsultants, pretendents un attiecigas
studiju programmas atbildiga persona. Atbildiga persona, kas atbild par konkrétu
studiju programmu, konsulté par studiju programmas studiju rezultatiem.

Pirmaja soll pretendents izvérté, kuri no iepriekS&jiem sasniegumiem,
kas var bt sasniegti dazados veidos, pieméram, majas, darba vidé balstitas
macibas, brivpratiga darba u.c., bdatu atbilstosi, lai tie tiktu oficiali atziti un
pielidzinati attiecigajai studiju programmai vai studiju kursam. Pretendentam ir
jablt informétam par vértéSanas procesu, vértéSanas kritérijiem, un kada veida
macisSanas pieradijumi ir vajadzigi, lai tie atbilstu konkrétai studiju programmai.

Savukart augstskolai Saja soll ir janodrosSina pretendentam konsultacijas
par AFIPP procesu. Potencidlajiem pretendentiem, kuri ir vértéSanas procesa3,

bdtu jablt pieejai taisnigai un informativai konsultacijai par AFIPP novértésanu.
Nav iespéjams izveidot vienotu vértéSanas procesu, kas ietvers visu pretendentu
vajadzibas. Konsultants informé par to, kursS augstskolda var konsultét par
konkrétas studiju programmas studiju rezultatiem. Konsultanta pienakumus var
veikt augstskolas nozimétais konsultants, kurs nevar bat vienlaicigi ari vértétajs.
Tapat konsultanta pienakumus var veikt ar studiju procesu saistita persona,
pieméram, augstskolas studiju dalas parstavis vai studiju programmas direktors.
Augstskolai nav obligati jaizveido Sim nolikam atsevisks amats.

KonsultéSana var ietvert divas dalas:
e konsultéSana par procesu un prasibam;
e konsultéSana par saturu, ko parasti veic par studiju programmu atbildiga
persona.

Augstskola informé&, ka pieteikties vértéSanai, ar ko kontaktéties, lai
sanemtu pilnigaku informaciju un atbalstu iesnieguma sagatavosSanai. Konsultanta
loma sakas ar potencialo pretendentu piesaistiSanas procesu, tad pretendenta
sagatavosanu novértésanai un talak pretendenta konsultéSana péc novértéjuma
sanemsanas. Konsultantam jasagatavo pretendenti novértéSanas procesam,
informé&jot tos gan par procesu, gan par to ka prezentét iepriekSéjo sasniegumu
pieradijumus. Konsultants sniedz ieteikumus ka sagatavot iesniegumu un
dokumentus, tacu konsultants negatavo Sos dokumentus pretendenta vieta.

Konsultanta uzdevums ir stradat ar pretendentu, lai izvértétu maciSanas

pieradijumu plasumu un dzilumu saskana ar novértéSanas kritérijiem, kuri ir
izstradati augstskola. Tapat konsultants var sniegt padomus par to, kadam studiju
programmam un studiju kursiem varétu atbilst pretendenta zindsSanas, prasmes
un kompetence, kuras gutas AFIPP cela. Konsultantam ir jaizskaidro akadémiskas
valodas terminologija, ja pretendents izmanto ikdienas sarunvalodu.
Konsultants vérS uzmanibu, ka pretendentam sava pasvértéjuma atspogulo
savas iegltas zinasanas, prasmes, kompetenci. Pretendents analizé un vérté savu
personigo darbibu un izdara secinajumus. Lidz ar So pasvértéjumu, gatavojot
dokumentus, pretendents ari pats pasattistds. Pasrefleksijas attistiSana ir
svarigs process, kas sekmé spriedumu veidoSanu un pretendenta personiga
redzéjuma izklasta veidoSanu. PasSvértéjuma pretendents analizé to pieredzi,
kura ieguta formalaja vai arpus formalas izglitibas. Pretendents ne tikai apraksta
savu praktisko darbibu, bet izainalizé to, un spé&j salidzinat iegltos maciSanas
rezultatus ar attiecigas studiju programmas sagaidamajiem studiju rezultatiem.
Konsultants sniedz padomus pretendentam par to, ka veiksmigak aprakstit savu
pieredzi Saja pasvértéjuma, lai tas atspogulotu pretendenta macisanas rezultatus
un dotu iesp€ju tos precizak identificet.

Konsultantam japarzina arpus formalas izglitibas apgutaja vai profesionalaja
pieredzé sasniegto studiju rezultatu atziSanas process, jabit skaidrai izpratnei par
noteiktajiem vértésanas kritérijiem un jasp&j konsultét par sadiem jautajumiem:

prasibam, lai uzsaktu vértéSanas procesu un motivétu uzsakt So procesu;
e dokumentiem, kuri jasagatavo, lai pieraditu sasniegtos studiju rezultatus;




e ka pareiziatlasit un sakartot dokumentus, lai tie irizmantojami novértésanai;
e VErtéSanas procesu un iespé&jamiem rezultatiem.

Konsultants informé par novértéSanas rezultdtu un nodrosina atgriezenisko saiti
ar pretendentu péc novértésanas.

1.2.2. Otrais solis: individualo studiju rezultatu, kas ieguti arpus formalas
izglitibas apgutaja vai profesionalaja pieredze, dokumentésana

Otrais solis, dokumentésana, seko pécidentificESanas sola unietver studiju
rezultatu uzskaitiSanu, pieradijumu mekléSanu un to sakartoSanu novértésanai.
Augstskolam janorada pretendentam veidi, kados var pieradit un dokumentét
sasniegtos studiju rezultatus, ka ari, kas tiek uzskatits par pietiekamu un derigu
pieradijumu uznemsanai konkréta studiju programma, un, ka to noformét.
Augstskolai janodroSina konsultacijas pretendentiem un japalidz noteikt, vai
studiju rezultati, kurus vini ir noradijusi, ir pareizi atlasiti, atbilstosi dokumentéti,
sakartoti un ir pilniba sagatavoti novértésanai. Konsultants nodrosina pretendenta
konsultéSanu AFIPP procesa otraja soli par nepiecieSamajiem dokumentiem, lai
uzsaktu AFIPP studiju rezultatu atzisanu.

Augstskola izstrada dokumentu sarakstu, kas pretendentiem nepiecieSams,
lai uzsaktu novértésanas procesu, ka ari nosaka to iesniegSanas terminus.
Galvenie pamatdokumenti AFIPP procesa var bt Sadi:

Augstskola izstrada dokumentu sarakstu, kas pretendentiem nepiecieSams,
lai uzsaktu novértésanas procesu, ka ari nosaka to iesniegSanas terminus.

e iesnieguma veidlapa, lai uzsaktu vértéSanas procediru;

e saraksts ar dokumentu kopijam, kuras japievieno, lai apliecinatu sasniegtos
studiju rezultatus;

e studiju rezultatu atziSanas komisijas (turpmak - atziSanas komisija) sézu
protokola paraugs;

e atziSanas komisijas IEmuma paraugs.

Terminu noteiksana, augstskolai bitu janem véra sadi aspekti:

e akademiskais grafiks un kalendars,

e valsts brivdienas un svétku dienas,
Augstskolu likuma noteiktais termins - 4 ménesi, kas attiecas uz visu AFIPP
procesu,
pretendentam nepiecieSamais laiks pasvértéjuma sagatavosanai,
atziSanas komisijai nepiecieSamais laiks dokumentu parbaudei un
izvértéSanai, ka ari lEmuma pienemsanai,
papildu dokumentu sagatavosanai nepiecieSamais laiks.

1.2.3. Tresais solis: arpus formalas izglitibas apgiitaja vai profesionalaja
pieredze sasniegto studiju rezultatu vertejums

TreSais solis ir individudlo studiju rezultatu, kas iegdti arpus formalas

izglitibas apgutaja vai profesionalaja pieredzg, vértéjums. Augstskolas funkcija ir
nodrosinat AFIPP vértéjumu. Saja soll iesaistas pretendents un atziSanas komisija.
Augstskola izstradataja iekséja kartiba nosaka atziSanas komisijas tiesibas un
pienakumus.

MaciSanas ilgumam un vietai nav noteicosa loma vértéjuma, jo vértéjot ir
jabalstas uz pretendenta individualo pieredzi. NovértéSanas metodes ir atkarigas
no ta, kada konteksta notikusi maciSanas. Parasti vértéSanas procesi arpus
formalas sistémas piedava pretendentam daudz vairak izvéles neka formala
sistéma, jo VEértéSanas process un macisanas gaita var bt daudz sarezgitaka. Jau
no novértéSanas posma sakuma pretendentam ir jasaprot vértéjuma prasibas un
kritériji, ka ar1 nepiecieSams parzinat novértéSanas un vértéSanas procediru un
iesp€jamos rezultatus. Augstskolas konsultants nodrosina informacijas pieejamibu
par novértéSanas procediru, iepazistinot pretendentus ar augstskolas atziSanas
noteikumiem, studiju programmas prasibam, lai izvértétu, kuras zinasanas,
prasmes un kompetence bidtu piemérotas atziSanai. Ja studiju rezultati atbilst
attiecigas studiju programmas prasibam, augstskola péc izvértésanas tos atzist,
ka ari pieskir noteiktu kreditpunktu skaitu.

Ministru kabineta 2012.gada 10.janvara noteikumi Nr.36 ,Arpus formalas
izglitibas apgutaja vai profesionalaja pieredzé sasniegto studiju rezultatu
atziSanas noteikumi” nosaka, ka augstskolai arpus formalas izglitibas apgitaja vai
profesionalaja pieredzé sasniegto studiju rezultatu atziSanai ir jaizveido vismaz
vienu atziSanas komisiju katra studiju virziena, ja augstskola 1steno Sim studiju
virzienam atbilstoSas studiju programmas.

AtziSanas komisijas personalsastavu nosaka pati augstskola, un to apstiprina
augstskolas rektors vai koledzas direktors. Tapat augstskola reglamenté komisijas
tiesibas un pienakumus, tas veidoSanas nosacijumus, ka ari AFIPP sasniegto
studiju rezultatu atziSanas specifiskos nosacijumus, kurus ietver augstskolas
senata vai koledZzas padomes apstiprinataja atziSanas komisijas nolikuma vai
reglamenta.

Augstskolas atziSanas komisija izveérté iesniegumu ar tam pievienotajiem
dokumentiem, pienem Iémumu un, ja nepiecieSams, nosaka parbaudijumus
studiju rezultatu novértésanai. AtziSanas komisija, ja nepiecieSams, var pieprasit
pretendentam papildu informaciju, tapat komisijai ir tiesibas parbaudit sniegtas
informacijas un zinu atbilstibu faktiskajiem apstakliem. AtziSanas komisijas
sédes tiek protokolétas, un Sis komisijas [Emumus registré augstskola noteiktaja
kartiba.

1.2.4. Ceturtais solis: lemuma par arpus formalas izglitibas apgutaja vai
profesionalaja pieredze sasniegto studiju rezultatu atziSanu izsniegSana

Ceturtais solis ir lemuma par arpus formalas izglitibas apgutaja vai
profesionalaja pieredzée sasniegto studiju rezultatu atziSanu izsniegsana.
Mineétaja lemuma norada atzito sasniegto studiju rezultatu apméru kreditpunktu
izteiksme, ka ari studiju programmas vai studiju kursa nosaukumu, kura tiek




ieskaititi atzito studiju rezultatu kreditpunkti.

Augstskola atziSanas komisijas IEmumu pazino pretendentam augstskolas
noteiktajos terminos saskana ar PazinoSanas likuma noteikto.

Pretendents atziSanas komisijas IEmumu viena ménesa laika no ta spéka
stasanas dienas var apstridét pie augstskolas rektora vai koledzas direktora,
savukart augstskolas rektora vai koledzas direktora IEmumu viena ménesa laika
no ta spéka stasanas dienas var apstridét Administrativaja tiesa.

Lai arpus formalas izglitibas apgutaja vai profesionalaja pieredze sasniegtie
studiju rezultati tiktu atziti, ir jabat izpilditiem sadiem kritérijiem:

e uzraditie dokumenti satur skaidru, neparprotamu un pilnigu informaciju
par sasniegtajiem studiju rezultatiem,

e par sasniegtajiem studiju rezultatiem iesp&jams pieskirt vismaz vienu
kreditpunktu;

e personas ieprieks ieglta izglitiba atbilst uznemsanas prasibam attiecigaja
studiju programma;

e vienu kreditpunktu par arpus formalas izglitibas apgutaja vai profesionalaja
pieredzé sasniegtiem studiju rezultatiem var pieskirt, ja tie sasniegti
vismaz vienu nedélu ilga (40 akadémiskas stundas) izglitoSanas proces3a;

e parbaudijumos, ja tadi ir noteikti, persona ir uzradijusi attiecigas studiju
programmas vai tas studiju kursu prasibam atbilstoSas zinasanas, prasmes
un kompetenci.

Augstskolam jaizskata iesp€jas, kada veida tiek pieskirti kreditpunkti,
ja pretendenti ir sasniegusSi studiju rezultatus citos maciSanas apstaklos vai
laika periodos. AtziSanas rezultati apliecina, ka macisanas rezultata ir iegitas
noteiktas zinasanas, prasmes un kompetence, kuras var izmantot dazadiem
mérkiem, tai skaita, lai formalizétu iegitas zinasanas, prasmes un kompetenci un
nakotné turpinatu talako formalo izglitibu, kuras rezultata var sekot iestasanas
studiju programma augstskola, kas parasti notiek saisinot studiju laiku. AtziSanas
rezultati ir batiski, lai pretendétu uz grada, grada un profesionalas kvalifikacijas
vai profesionalas kvalifikacijas pieskirSanu un neatkartotu jau ieprieks apgito
vielu.

1.3. Ieteikumi par béglu uznemsanu augstskola un studiju rezultatu
atzisanu

AFIPP var izmantot ari sociali neaizsargatas grupas, tostarp bégli un
patvéruma mekléetaji. Augstskolas var palidzet bégliem veiksmigak integréties
sabiedriba. Saja procesa janodroSina visu ieintereséto pusu, t.i. augstskolu,
pretendentu, darba devéju un citu valsts vai privatu iestazu iesaiste.

Arvalstis izsniegto izglitibas dokumentu atzidana Latvija tiek veikta
pamatojoties uz: izglitibas dokumentu vai akadémiskos gradus apliecinoso
dokumentu, kurus iesniedz tas ipasnieks. Ekspertizi veic Akadémiskas informacijas
centrs. BEglu un patvéruma meklétaju parvietoSanas rezultata dazkart izglitibu

apliecinoSie dokumenti nav pieejami vai ir bojati, un tas var radit bdtiskus Skérs|us
piekluvei augstakajai izglitibai Sai potencialajai studéjoSo grupai. Zinasanu un
prasmju atziSana AFIPP cela var nodrosSinat béglu piekluvi augstakajai izglitibai.

Citu Eiropas valstu pieredze ir apliecinajusi, ka bégli ir ipasa starptautisko
studéjosSo grupa, kuras piekluve augstakajai izglitibai tiek sekméta, izmantojot
dazadus instrumentus. Vacijas pieredze liecina, ka bégliem ka potencialajai
studéjoso grupai piedava sagatavosanas kursus, tai skaita vacu valodas apguves
kursus. Vienlaikus Vacijas pieredze norada, ka lielakajai béglu dalai ir izglitibu
apliecinoSie dokumenti vai vismaz sekmju izraksti. Norvégijas pieredze rada, ka
galvena probléma ir sabiedribas domasanas maina, ka arl dazadu organizaciju
sadarbibas nodrosinasana, lai uzlabotu informacijas pieejamibu bégliem. Tapat
Norvégijas augstskolas ne vienmér pieprasa TOEFEL vai citu anglu valodas testu
rezultatus, bet izmanto dazadus citus testus, tai skaitd Erasmus + Linguistic
Support testus, lai apliecinatu studijam nepiecieSama valodas limena prasmes.

Eiropas universitasu asociacija, lai sekmétu béglu ka potencialo studéjoso
piekluvi augstakajai izglitibai, ir izstradajusi platformu: Refugee Welcome Map.

Eiropas universitasu asociacija, lai sekmétu béglu ka potencialo studéjoso
piekluvi augstakajai izglitibai, ir izstradajusi platformu: Refugee Welcome Map.

Lai sekmétu béglu piekluvi augstakajai izglitibai, augstskolam ieteicams:

e izveidot stratégiju un politiku attieciba uz bégliem ka ipasu starptautisko
stud&joso grupu;

e informét un majaslapas publicét informaciju, ka bégliem ir pieeja studiju
programmam un augstskola ir draudziga attieciba uz béglu uznemsanu
studiju programmas;

e ieteicams nodrosSinat atbalstu gan akadémiskajam, gan administrativajam
personalam, kas strada ar starptautiskiem studéjosajiem, Tpasi ar bégliem;

e 1pasa loma ir labiem konsultantiem, kuri var sniegt atbalstu bégliem un var
palidzét ar dokumentu sagatavosSanu iesniegSanai augstskola, tai skaita
konsultét par AFIPP procesu;

e starpkultlru atskiribu d€| konsultanti no akadémiska personala vidus var
neskist pietiekami uzticami, lai tiem atklatu savas problémas, tapéc var
blt nepiecieSams iesaistit brivpratigos vai citus studéjosos;

e augstskolas studéjosSie, kuri ir apguvusi attiecigas zinaSanas un prasmes,
var sniegt psihologisko palidzibu, savukart juridisko atbalstu var sniegt
juridisko fakultasu studéjosie, kuri palidzétu izprast uznemsanas noteikumus
augstskola un sagatavoties iestasanai augstskola ari AFIPP cel3;

e béglis ir starptautiskais studéjosais, tomér Sai grupai ir nepiecieSama ipasa
attieksme;

e augstskolas var sekmét béglu integraciju sabiedriba, palidzot sazinaties ar
savas profesijas nozares parstavjiem.




Ieteikumi vertetajiem




2.1. Vispariga informacija

Augstskolai janodrosina vértétaju neatkarigs slédziens, kas ir objektivs un
balstas uz noteiktiem kritérijiem. Vértéjumam jabut skaidram un neatkarigam.
Nav ieteicams konsultantus iesaistit vértétaju komanda, jo konsultantu un
vértétaju lomas ir atskirigas. Ja nepiecieSams, augstskola var piesaistit citus
ekspertus. Katra noteiktd gadijuma to reglamenté atziSanas komisijas nolikums
vai reglaments.

Vertétaja kompetence attiecas uz vina profesionalajam zindSanam un
prasmém, ka ari uz kompetenci novertét, izmantojot dazadas metodes. Vertétajiem
japarzina attiecigas studiju programmas studiju rezultati, ka ari nepiecieSamibas
gadijuma profesijas standarti.

Labas prakses piemérs ir augstskola izveidoti skaidri definéti noteikumi
vértétaju atlasei, kuri veido atziSanas komisiju.

Augstskolai ieteicams izvértét un nodrosinat vértétaju kvalifikaciju un vinu
kompetenci veikt So procesu. Vértétajiem vajadzétu biat ar Sadam zinasanam,
prasmém un kompetenci:

1) parzina attiecigas studiju programmas studiju rezultatus vai studiju kursa
rezultatus;

2) parzina arpus formalas izglitibas apgutaja vai profesionalaja pieredze
sasniegto studiju rezultatu atziSanas principus, Si procesa galvenos
elementus, normativos aktus;

3) parzina studiju programmas novértésanas kritérijus;

4) savos Vertéjumos ir objektivi un pienem taisnigu I€mumu;

5) sp€j izvéléties vértésanas metodes, kas atbilst pretendenta individualai
pieredzei;

6) izmanto noteiktos vértésanas kritérijus;

7) sniedz atgriezenisko saiti par veikto vértéjumu;

8) sadarbojas ar konsultantiem un citiem vértétajiem;

9) ir eksperti atbilstoSaja joma vai konkrétaja nozaré;

10) spé€j identificét iespéjamos riskus vértéSana un tos mazinat, nodrosinot
atbilstoSu vértésanas kvalitati;

11) nepielauj personigu ieinteresétibu par vértéSanas rezultatu (lai garantétu
objektivitati un izvairitos no interesSu konfliktiem);

12)spéj pretendentos radit uzticibu un veidot atbilstoSu psihologisko vidi;

13)parzina novértéSanas un VvértéSanas procesu un ir labi informéts par
kvalitates nodrosinasanas mehanismiem.

2.2. Ieteikumi par novértéSanas metodem
NovértéSanas metodes var bit atkarigas no pretendenta individualas

pieredzes. Metodes var but lidzigas tam, kuras izmanto formala izglitiba, tomér
arpus formalas izglitibas apgutaja vai profesionala pieredzé sasniegto studiju




rezultatu atziSana ieteicama individuala pieeja katram pretendentam.

Eiropas vadlinijas ikdienas un neformalas izglitibas vértésanai,
ko 2015.gada ir sagatavojis CEDEFOP, uzsver vairakas metodes, kuras var but
noderigas:

* Debates piedava pretendentam iesp&ju demonstrét savu zinasanu dzilumu
un plasumu, ka ari komunikacijas prasmes.

o Deklarativas metodes ir balstitas uz paSa pretendenta prasmiju
noteikSanu un pierakstiSanu, parasti dokumentus paraksta tresa puse, lai
apstiprinatu pasvértéjumu. So metodi izmanto kopa ar citam metodém,
kuras ir vairak balstitas uz neatkarigu izvértéjumu. Pretendents iesniedz
izzinas no darba devéja, kas apliecina ieglitas zinasanas, prasmes un
kompetenci.

e Intervijas var izmantot, lai noskaidrotu jautajumus par iesniegtajiem
dokumentarajiem pieradijumiem. Tas lauj noskaidrot konkrétas prasmes
un kompetenci, kuras pretendents apliecina ar darba pieredzi un kuras ir
japarbauda. Parasti intervijas veic papildu citiem instrumentiem, lai iegttu
par pretendentu pilnvértigaku novértéjumu un nodrosinatu komentaru un
papildu skaidrojumu sniegsanu.

e Noveérosanu var izmantot, lai ieglitu kompetencu pieradijumu no
pretendentiem, kamér tie pilda ikdienas darba uzdevumus; tie var bat
rakstiski vértéjumi un apliecinajumi, ko ir sagatavojis kads, kurs ir novérojis
pretendentu darbiba.

* Portfolio metode tiek izmantota visbiezak. Ta ir sakartots materialu
apkopojums, kas parada un apstiprina pieredzé iegiitas zinasanas, prasmes
un kompetenci. Tas Tpasi attiecas uz arpus formalas izglitibas apgitaja
vértéSanu, jo portfolio lauj pretendentam aktivi piedalities pieradijumu
vakSana. Portfolio var ietvert tadus dokumentus ka kopsavilkumus,
darbibas novértéjumus, atsauksmes no pasreizéja un ieprieks€jiem darba
devéjiem, vaditajiem un kolégiem, un pabeigto darbu fotografijas, kuras
apstiprinajusi atbildiga amatpersona. Ja iepriekS pretendents ir bijis
pasnodarbinatais, var iekJaut pieradijumus par uznéméjdarbibas vadisanu,
izmantojot nepiecieSamas zinasanas, prasmes un kompetenci.

e Vertétaji var noklausities pretendenta prezentacijas par vina pieredzi.
Prezentacijas var izmantot, lai parbauditu spé&ju pasniegt informaciju
atbilstoSi tematam un auditorijai. Saja gadijuma pretendents atziSanas
komisijai prezenté savas zinasanas, prasmes un kompetenci kada konkréeta
joma.

e Simulacijas un pieradijumi, kas ieguti darba, tiek izmantoti, vértgjot,
ka pretendents strada strukturéta situacija, kas veidota, pamatojoties uz
realo dzivi. Metode lauj parbaudit sarezgitus savstarp€ji saistitus prasmju
kopumus. Metode prasa skaidrus novértéjuma kritérijus un var bat darga.
Sai metodei pastav variacijas, pirmkart, pretendents verbali un fiziski
demonstré prasmes. Otrkart, variacija ietver lomu spéli, kura dalibnieki
uznemas lomas, lai simulétu problému, kura prasa pretendentu uzmanibu.

e Var izmantot tradicionalus parbaudijumu veidus, pieméram,
eksamenus, testus u.c.

2.3. Rezultatu analize un kvalitates nodrosinasana

Augstskola nodrosSina atbilstoSas vértétaju, konsultantu un citu vértésana
iesaistito specialistu kvalifikacijas un prasmes paaugstinasanu. Augstskolam
regulari javeic datu apkoposana, lai iegitu informaciju par pretendentu skaitu, kuri
vElas AFIPP sasniegto studiju rezultatu novértéSanu un pienemtajiem IEmumiem.
Lai nodrosinatu AFIPP sasniegto studiju rezultatu novértéSanas kvalitati, ir
ieteicams izmantot vienoto, uz cetriem soliem (identifikacija, dokumentacija,
vértésana, IEmums) balstito pieeju.

Augstskolam ir javeic pretendentu intervésana par vinu motivaciju sanemt
AFIPP studiju rezultatu novértéSanu, par Si procesa efektivitati, pieejamajam
konsultacijam un citiem jautajumiem, lai, izvértéjot pretendentu sniegtas
atbildes, konstatétu problémas un uzlabotu So procesu. Intervijas ir instruments,
lai izvértétu vértésanas politiku, procesu un novértésanas kvalitati. NovértéSana
ir katra pretendenta briva izvéle un katram jadod iespé&ja tikt novértétam. Tapat
kvalitates nodrosinasanai augstskolam ieteicams veikt pretendentu aptauju, kas
ietvertu atgriezeniskas informacijas iegdsanu par AFIPP Cetriem soliem, ta ir dala
no kopigas augstskolas iekSéjas kvalitates nodrosinasanas sistémas.

Ka kvalitates elements ir ari informacijas pieejamiba par augstskolas
kontaktpersonam, kuras atbild par AFIPP norisi un sniedz konsultacijas,
visparigas informacijas par AFIPP pieejamiba augstskolas majaslapa, ka ari
studiju programmu aprakstos varétu noradit informaciju par AFIPP nosacijumiem
attiecigaja studiju programma. Laba prakse ir, ka augstskolas savas majaslapas
ievieto informaciju par pretendentu un studéjoSo ieteikumiem, kuri sanemti
no pretendentu aptaujam, ka ari augstskolas norada, kadi uzlabojumi ir veikti.
Augstskolam janodroSina atgriezeniska saite par veiktajiem pilnveidojumiem.
Pretendentiem un studéjoSiem ir svarigi zinat, ka vinu ieteikumi procesa pilnveidei
tiek nemti véra, tas ari motivé pretendentus un studéjosSos aizpildit aptaujas
anketas.

Kvalitates nodrosinasanai 1pasa uzmaniba bitu japievérs vértéSanas
procesam, jo AFIPP gadijuma ir nepiecieSama individuala pieeja. Ka jau tika
minéts iepriekS par novértéSanas metodém, tas ir japielago individuali un bitu
janem véra, ka mutisko un rakstisko eksamenu piemérotiba sasniegto studiju
rezultatu apliecinasanai ir loti rdpigi iepriekS jaizvérté. Citu valstu pieredze,
pieméram, Tartu Universitates, liecina, ka iepriekSéjo zinasanu un profesionalas
pieredzes pieradijumus parbauda galvenokart ar portfolio metodi, pretendentam
ir jdapraksta studiju rezultati, savukart intervijas un eksamenu parasti neizmanto
ka vértéSanas metodi attieciba uz AFIPP.

Arpus formalas izglitibas apgitaja vai profesionalaja pieredzé sasniegto
studiju rezultatu atziSanas kvalitates nodrosinasanas sisteémam batu jaietver Sadi
elementi:

e skaidri un izmérami uzdevumi un kritériji;
e vadlinijas 1stenosanai, ieskaitot ieintereséto pusu iesaistiSanos un to
atbildibu;




e augstskolai janodrosSina atbilstosSi resursi procediras istenosanai;

e jamotivé vértétajus izvéleties pretendentam atbilstoSas vértésSanas
metodes, ieskaitot pretendenta pasvértéjumu;

e dokumentu sagatavosSanas un vértéSanas procesa, ka ari péc vértésanas
janodrosina atgriezeniskas saites mehanismi;

e kvalitates nodrosinasana bitu javeic sadarbiba ar visam iesaistitam pusém,;

e javeic statistisko datu apkoposana un to analize;

e japublisko pretendentu ieteikumi un augstskolas veiktie uzlabojumi,
padarot So informaciju caurskatamu.

2.4. Nosacijumi arpus formalas izglitibas apgutaja un profesionalaja
pieredzeé sasniegto studiju rezultatu atziSsana

Profesionalaja pieredzé sasniegtos studiju rezultatus var atzit tikai:
e taja attiecigas studiju programmas dala, kuru veido prakse;
e taja studiju programmas studiju kursa, kuru apgustot ieglst praktiskas
zinasanas.

Arpus formalas izglitibas apgitaja sasniegtos studiju rezultatus var atzit, ja
tie atbilst augstakas izglitibas pakapei un ir sasniegti:

e atseviska studiju programmas studiju kursa, kuru persona ir apguvusi ka
klausitajs;

e talakizglitibas programma, profesionalas pilnveides izglitibas programma
vai cita veida neformalas izglitibas programma, kura iegustamie studiju
rezultati atbilst studiju programmas vai studiju programmas dalas studiju
rezultatiem;

e citos arpus formalas izglitibas apgitos veidos (pieméram, pasmaciba);
Sajos izglitibas veidos iegltos studiju rezultatus studiju programmas, kuras
atbilst reglamentétajam profesijam, var atzit tikai taja studiju programmas
studiju kursa vai studiju moduli, kuru apgistot ieglst teorétiskas zinasanas.

2.5. Arpus formalas izglitibas apgutaja vai profesionalaja pieredzé
sasniegto studiju rezultatu parbauzu veidi, atkariba no studiju rezultatu
sasniegSanas veida un studiju programmas dalas, kura tie atzistami

Profesionalo pieredzi, ja to vélas atzit taja attiecigas studiju programmas dala,
kuru veido prakse, var atzit:
e automatiski, tas ir, izvértéjot studiju rezultatus tikai péc dokumentiem,
neuzliekot parbaudijumus;
e jatiek nokartoti dazadi parbaudijumi (pieméram, testi vai praktiski uzdevumi),
ja atziSanas komisija uzskata tos par nepiecieSamiem.

Lai atzitu tadu profesionalo pieredzi, ko vé€las atzit taja studiju programmas
studiju kursa, kuru apgastot ieglst praktiskas zinasanas:
e persona karto attiecigaja studiju kursa noteiktos parbaudijumus;
e persona papildus karto dazadus citus parbaudijumus (pieméram, testus vai
praktiskus uzdevumus), ja atziSanas komisija uzskata tos par nepiecieSamiem.

Ja arpus formalas izglitibas apgltaja sasniegtie studiju rezultati sasniegti
atseviska studiju programmas studiju kursa, kuru persona ir apguvusi ka
klausitajs, tos var atzit:

e automatiski, tas ir, izvértéjot studiju rezultatus tikai pé€c dokumentiem,
neuzliekot parbaudijumus;

e ja tiek nokartoti dazadi parbaudijumi (pieméram, testi vai praktiski
uzdevumi), ja atziSanas komisija uzskata tos par nepiecieSamiem.

Ja arpus formalas izglitibas apgltaja sasniegtie studiju rezultati sasniegti
talakizglitibas programma, profesionalas pilnveides izglitibas programma vai cita
veida neformalas izglitibas programma, kura iegustamie studiju rezultati atbilst
studiju programmas vai studiju programmas dalas studiju rezultatiem, tos var
atzit:

e automatiski, tas ir, izvértéjot studiju rezultatus tikai pé€c dokumentiem,
neuzliekot parbaudijumus;

e ja tiek nokartoti dazadi parbaudijumi (pieméram, testi vai praktiski
uzdevumi), ja atziSanas komisija uzskata tos par nepiecieSamiem.

Ja arpus formalas izglitibas apgutaja sasniegtie studiju rezultati sasniegti
citos arpus formalas izglitibas iegutos veidos, tos var atzit:
e ja tiek nokartoti attiecigaja studiju kursa noteiktie parbaudijumi;
e ja papildus tiek nokartoti dazadi citi parbaudijumi (pieméram, testi vai
praktiski uzdevumi), ja atziSanas komisija uzskata tos par nepiecieSamiem.

2.6. Ministru kabineta noteikumos noteikta reguléjuma piemérosanas
nosacijums

Tos studiju rezultatus, kas sasniegti stud€jot studiju programma, var atzit
saskana ar Ministru kabineta 2004.gada 16.novembra noteikumiem Nr.932 “Studiju
uzsaksSanas kartiba vélakos studiju posmos”, nevis saskana ar Ministru kabineta
2012.gada 10.janvara noteikumos Nr.36 “Arpus formalas izglitibas apgitaja vai
profesionalaja pieredzé sasniegtu studiju rezultatu atziSanas noteikumi” noteikto
proceduru.

Arpus formalas izglitibas apgitaja vai profesionalaja pieredzé sasniegtos
un atzitos studiju rezultatus nevar ieskaitit ka attiecigas studiju programmas gala
parbaudijumu, valsts parbaudijumu, nosléguma parbaudijumu - kvalifikacijas
eksamenu vai promocijas darbu.




Ieteikumi pretendentiem




3.1. Vispariga informacija

Arpus formalas izglitibas apgitaja vai profesionalaja pieredzé sasniegto
studiju rezultatu atziSana ir process, kas palidz augstskolai novértét potenciala
studéjosa iepriekS iegdtas zinasanas, prasmes un kompetenci, izmantojot
noteiktus kritérijus.

Augstskola izvértg, ka toposa studéjosa zinasanas, prasmes un kompetence
atbilst studiju programmas vai studiju kursa studiju rezultatiem.

AFIPP sasniegto studiju rezultatu atziSanas uzdevumi ir:

e izveértét pretendenta zinasanas, prasmes un kompetenci un nodrosinat
vienlidzigas iespéjas to atziSana neatkarigi no zinasanu, prasmju un
kompetences iegisanas laika, vietas un veida;

e atbalstit izglitibu miza garuma un elastibu starp izglitibas sist€ému un
darba tirgu;

e uzlabot izglitibas pieejamibu cilvékiem, taja skaita no sociali nelabvéligam
grupam, paplasinot iespéjas iegit izglitibu un konkurét darba tirgd.

AFIPP sasniegto studiju rezultatu atziSanu var izmantot:
e atjaunojot partrauktas studijas konkréta studiju programma, neparejot uz
citu studiju programmu;
e mainot studiju programmu vai augstskolu, lai studétu cita nozaré vai
studiju virziena;
e planojot savu karjeru, pretendents var iegltos atziSanas rezultatus
izmantot vélak sava darba, lai pieraditu savu kompetenci.

AFIPP sasniegto studiju rezultatu atziSana |lauj atzit ka daju no studiju programmas:
e iepriekS€ju macisanos izglitibas iestadg;
e zinasanas, prasmes un kompetenci, kas iegitas darba vieta vai pasmacib3;
e zinasanas, prasmes un kompetenci, kas apgitas profesionalaja pieredzé
vai cita pieredzeg;
e iepriekS€ju macisanos talakizglitibas programma, profesionalas pilnveides
izglitibas programma vai cita veida neformalas izglitibas programma.

Arpus formalas izglitibas apgitaja vai profesionald pieredzé iegitajam
zinasanam, prasmém un kompetencei, protams, ir jaatbilst attiecigas studiju
programmas prasibam un ari studiju programmas studiju rezultatiem. Tam,
kur$ vélas atziSanu, ir jasp&j aprakstit un analizét apgltas zinasanas, prasmes
un kompetence, ka ari jasp&j demonstrét to atbilstibu attieciga studiju kursa
studiju rezultatiem. Pretendenta AFIPP cela sasniegtos studiju rezultatus novérté
augstskolas atziSanas komisija, kas izvérté un pienem Iémumu, vai arpus formalas
izglitibas apgidtaja vai profesionalaja pieredzé iegltas zinasanas, prasmes un
kompetence ir atbilstoSas konkrétajiem studiju programmas vai tas studiju kursu
studiju rezultatiem.




3.2. AFIPP atziSsanas loma izglitibas iegiisana

Arpus formalas izglitibas apgitaja vai profesionalaja pieredzé sasniegto
studiju rezultatu atziSana nodroSina elastigaku izglitibas iegisanas iespé&ju, sniedz
iesp€ju pabeigt studijas atrak, ekonomé augstakas izglitibas iestades, stud€josa
un darba devéja resursus, ka ari paplasina pasrealizacijas iesp&jas un uzlabo
iespé&jas ieklauties darba tirgu.

ST atzianas veida izmantosana ir abpuséjs ieguvums gan studéjosajam,
gan augstskolai. StudéjosSajam ir iesp&ja studét, balstoties uz iepriekS€jam
zinaSanam, un pieredzi, tadéjadi saisinot studiju laiku, savukart augstskola
iegast labi motivétus studéjosSos, kuri ienes savu praktisko pieredzi teorétiskajas
studijas.

3.3. Kam palidz arpus formalas izglitibas apgutaja vai profesionalaja
pieredzé sasniegto studiju rezultatu atziSsana

AFIPP atziSanas iespé&jas var izmantot dazados gadijumos, pieméram:

e ir jau iegdta augstaka izglitiba, bet ir nepiecieSamiba to paplasinat, lai
stradatu cita joma, Iidz ar to nav vajadzibas atkartoti apgdt zinasanas,
prasmes un kompetenci, kas ir jau iegatas ieprieks;

e Vvélas turpinat partrauktas studijas;

e VElas apliecinat esosas zinasanas, prasmes un kompetenci, kas ir dala no
kadas profesionalas kvalifikacijas;

e VElas atzit prasmes, kas ir iegttas neformala cela - stradajot vai ikdiena.

3.4. AFIPP atzisanas tiesiskais reguléjums

Arpus formalas izglitibas apgitaja un profesionalaja pieredzé sasniegto
studiju rezultdtu atziSana Latvijas augstakaja izglitiba ir uzsakta kops 2012.
gada, pamatojoties uz Sadiem Latvijas normativajiem aktiem:

a) Augstskolu likums;

b) Ministru kabineta 2012.gada 10.janvara noteikumi Nr.36” Arpus formalas
izglitibas apgutaja vai profesionalaja pieredzé sasniegtu studiju rezultatu
atziSanas noteikumi”.

3.5. Arpus formalas izglitibas apgiitaja un/vai profesionalaja pieredzé
sasniegto studiju rezultatu atzisanas process

AFIPP maciSanas rezultatu atziSanas process sastav no 4 soliem:
1. Arpus formalas izglitibas apgitaja un profesiondlaja pieredzé sasniegto
macisanas rezultatu identificésana;
2. Arpus formalas izglitibas apgitaja un profesionalaja pieredzé sasniegto
macisanas rezultatu dokumentésana;
3. Arpus formalas izglitibas apgitaja un profesionalaja pieredzé sasniegto
maciSanas rezultatu vertejums;

4. Lemuma par arpus formalas izglitibas apgttaja vai profesionalaja pieredzée
sasniegto studiju rezultatu atziSanu izsniegsana.

Siem soliem atbilst $adas darbibas:
e konsultéSanas un pasvértéjums,
iesnieguma sagatavoSana un iesniegSana,
iesnieguma izvértejums,
IEmuma pienemsana un informé&sana par to, nodrosinot atgriezenisko saiti,
[Emuma apstridéSana un parsiudzésana, ja nepiecieSams.

3.6. Arpus formalas izglitibas apgutaja vai profesionalaja pieredzé
sasniegto studiju rezultatu atzisana iesaistitas puses

AtziSana ir iesaistitas tris puses - persona, kura vélas, lai tiktu atziti vina
arpus formalas izglitibas apgutaja vai profesionalaja pieredzeé sasniegtie studiju
rezultati (pretendents), konsultants un vértétajs. Katrai pusei ir savi uzdevumi un
atbildibas.

Pretendents:

e iepazistas ar augstskolas AFIPP atziSanas procesa noteikumiem;

e Jiepazistas ar studiju programmas vai attieciga studiju kursa prasibam,
lai izvértétu, kuras zinasanas, prasmes un kompetence bitu piemérotas
atzisanai;

e iesniedz iesniegumu kopa ar prasmju, zinasanu un kompetences
apliecinajumiem;

e atbild par to, ka iesniegta informacija ir korekta un patiesa;

e iesniedz papildu pieradijumus, ja tadi ir nepiecieSami.

Konsultants:

e informé pretendentu par procesu un prasibam;

e sniedz palidzibu un atbalstu pretendentam, lai izvértétu iepriekséjo
sasniegumu plasumu un dzilumu saskana ar augstskolas vértéSanas
kritérijiem;

e palidz pretendentam sagatavot iesniegumu un dokumentus, tacu negatavo
to vina vieta;

e parbauda, vai iesniegums ir aizpildits pareizi un vai visi nepiecieSamie
dokumenti ir pievienoti,

e seko, lai process atbilst augstskolas izstradatajai ieks€jai kartibai.

Vertetajs:

e ir atbildigs par to, lai novérté€jamas zinaSanas un pieredze atbilstu studiju
programmas un tas studiju kursu prasibam;

e izverté arpus formalas izglitibas apgutaja un profesionalaja pieredzée
sashiegtos studiju rezultatus lidziga veida ka studiju rezultatus, ko apgust
studiju programmas noteiktajas metodes;




e sniedz atgriezenisko saiti par Iémumu, un ja nepiecieSams, ieklauj
rekomendacijas.

3.7. AFIPP atzisanas procesa uzsaksana

Vispirms pretendentam ir jaiepazistas ar AFIPP atziSanas kartibu augstskol3,
kura pretendents vélas studét. AtziSanas kartibu regulé Ministru Kabineta
2012.gada 10.janvara noteikumi Nr.36 "Arpus formalas izglitibas apgitaja vai
profesionalaja pieredzé sasniegtu studiju rezultatu atziSanas noteikumi”, bet
katras augstskolas iekS&jie normativie akti, kas detalizétak regulé So procediru,
var nedaudz atskirties katra augstskola. Augstskolas iekSéjie normativie akti
sniegs nepiecieSamo informaciju procediras uzsaksanai, piem&ram, par atziSanas
laika grafiku, izmaksam (tas var but maksas pakalpojums) vai kontaktpersonam.

Talak pretendents veic pasvértéjumu. Pasvértéjums, atkariba no
pieradamajam prasmém, var bit gan vienkarss, gan sarezgits. Pretendentam
ir jaapkopo dzives laika guta pieredze un jauzraksta analitisks kopsavilkums ar
ienemtajiem amatiem, veiktajiem uzdevumiem un tajos gdtajam zinasanam,
prasmém un kompetenci. Ir jasaprot, ka dala prasmju var bit novecojusas
un neatbilst misdienu prasibam. Pretendents analiz€ un vérté savu personigo
darbibu un izdara secinajumus. Lidz ar So pasvértéjumu, gatavojot dokumentus,
pretendents ari pats pasattistas. Pasrefleksijas attistiSana ir svarigs process,
kas sekmé spriedumu veidoSanu un pretendenta personiga redz&éjuma izklasta
veidoSanu. Pasvértéjuma pretendents analizé to pieredzi, kura iegita formalaja
vai arpus formalas izglitibas. Pretendents ne tikai apraksta savu praktisko darbibu,
bet izainalizé to, un spé&j salidzinat iegltos maciSanas rezultatus ar attiecigas
studiju programmas sagaidamajiem studiju rezultatiem. Var Ilidgt padomu
konsultantam, ka labak identificét apgitas zinasanas prasmes un kompetenci.
Konsultants sniedz padomus pretendentam par to, ka veiksmigak aprakstit savu
pieredzi Saja pasvértéjuma, lai tas atspogulotu pretendenta maciSanas rezultatus
un dotu iesp€ju tos precizak identificet.

Veicot pasvértéjumu, ir jafokuséjas uz studiju programmu, kura pretendents
vélas studét, uz konkrétiem Sis studiju programmas studiju kursiem. Javérte,
vai ir nepiecieSamas specifiskas prasmes, lai iestatos studiju programma vai ari
lai to pabeigtu un vai ieglitas zinasanas, prasmes un kompetence atbilst studiju
programmas prasibam.

Jautajumi, uz kuriem jaatbild pasvértéjuma:

e kada veida zinasanas, prasmes un kompetence Jis interes€josas studiju
programmas konteksta Jums ir, kuras varétu tikt atzitas izmantojot arpus
formalas izglitibas apgutaja vai profesionalaja pieredzé sasniegto studiju
rezultatu atziSanas procediras;

e vaiiegiltas zindsanas, prasmes un kompetence atbilst studiju kursa studiju
rezultatiem;

e vai tas, ko Jis esat apguvis ir pietiekosi laba limeni, lai veiktu arpus
formalas izglitibas apgutaja vai profesionalaja pieredzé sasniegto studiju
rezultatu atziSanas procediru, vai tomér lietderigak ir macities ko citu.

Svarigi ir apzinaties, ka nevis profesionala pieredze ir svarigakais, bet tas,
ko no tas ir izdevies iemacities, I1dz ar to ir svarigi prast analizét savu iepriekséjo
profesionalo pieredzi. Pieredze var bit dazada, pieméram, kadi konkréti uzdevumi
vai projekts, kas bija javeic darba vai arpus darba, piedaliSanas apmacibas vai
apmaciba darba vietd, citu personu atbalstiSana, konsultéSana vai apmaciba.

Savu zinasanu, prasmju un kompetences uzskaitiSanas piemérs Nr.1:

Pieredze Kas tiesi bija | Kadas prasmes, | Ko izdevas Vai to, ko
(aktivitates) | javeic? zinasanas un iemacities, izdevas
kompetence veicot Sis iemacities
bija aktivitates? var pielietot
nepiecieSamas, citas
lai to paveiktu? situacijas
Kads bija nakotne?
atbildibas
limenis? Vai
darbibas bija
javeic pasam
vai kada
uzraudziba?

Pretendentam ir jaspéj pieradit savas prasmes, zinasanas un kompetence.

Savu zinasanu, prasmju un kompetences uzskaitiSanas piemérs Nr.2:

Darba Zinasanas Pieradijumi Potenciala saikne ar izveleto
pieredzes un prasmes studiju kursu, moduli un
piemeri iegutas Saja studiju programmu

pieredze




3.8. Iesnieguma sagatavosana un iesniegsSana

Ja ir iesp€jams veikt arpus formalas izglitibas apgltaja vai profesionalaja
pieredzé iegdto zinasanu un prasmju atziSanu, ir jasagatavo un jaiesniedz
iesniegums. Augstskolai ir izveidota iesnieguma forma, kura bUltu iesp&jams
atspogulot arpus formalas izglitibas apgutaja vai profesionalaja pieredze
sasniegtos studiju rezultatus. Ministru kabineta 2012.gada 10.janvara noteikumi
Nr.36 "Arpus formalas izglitibas apgitaja vai profesionalaja pieredzé sasniegtu
studiju rezultatu atziSanas noteikumi” nosaka, ka personai, kura vélas, lai tiktu
atziti tas arpus formalas izglitibas apgutaja vai profesionalaja pieredzé sasniegtie
studiju rezultati, iesniedz augstskola iesniegumu par sasniegto studiju rezultatu
atzisanu.

Iesnieguma ir janorada:

e pretendenta vardu, uzvardu un personas kodu;

e arpus formalas izglitibas apgutaja vai profesionalaja pieredze sasniegtos
studiju rezultatus;

e arpus formalas izglitibas apgutaja vai profesionalaja pieredzé sasniegto
studiju rezultatu atbilstibas pamatojumu attiecigas studiju programmas
vai tas dalas prasibam;

e arpus formalas izglitibas apgutaja vai profesionalaja pieredzé sasniegto
studiju rezultatu atziSanas mérki;

e instittcijas nosaukumuunizglitibas programmu vaitas dalu vai profesionalas
pieredzes ieguves veidu un vietu, kura studiju rezultati ir sasniegti;

e laikposmu, kura studiju rezultati ir sasniegti;

e studiju programmas nosaukumu, kura butu atzistami arpus formalas
izglitibas apgltaja vai profesionalaja pieredze sasniegtie studiju rezultati;

e personas kontaktinformaciju - dzivesvietas adresi, uz kurieni nosutams
atziSanas komisijas [émums, ka art talruna numuru un elektroniska pasta
adresi.

Iesniegumam ir japievieno dokumenti, kas apliecina arpus formalas
izglitibas apgutaja vai profesionalaja pieredzé sasniegtos studiju rezultatus. Ja
iesniegumam pievieno So dokumentu kopijas, pretendentam ir pienakums uzradit
minéto dokumentu originalus. Iesniegumu un tam pievienotos dokumentus
iesniedz papira forma vai elektroniska dokumenta forma atbilstoSi normativajiem
aktiem par elektronisko dokumentu noformésanu.

Atzistot arpus formalas izglitibas apgltaja sasniegtos studiju rezultatus,
pieradijumi var but sekmju izraksti, akadémiskas izzinas, studiju kursu apraksti,
apmacibas organizétaju izdoti diplomi, sertifikati, kursu apliecinajumi utml.

Atzistot profesionalaja pieredzé sasniegtos studiju rezultatus, pieradijumi
var bat darba ligums, amata apraksts, predententa raditi produkti vai rakstiski
vértéjumi un apliecinajumi, ko ir sagatavojis kads, kurs ir novérojis pretendentu
darbiba.

Pretendentam ir janem véra, ka, lai atzitu arpus formalas izglitibas apgutaja
vai profesionalaja pieredzé sasniegtos studiju rezultatus, jabt izpilditiem Sadiem
nosacijumiem:

e uzraditie dokumenti satur skaidru, neparprotamu un pilnigu informaciju
par sashiegtajiem studiju rezultatiem;

e par sasniegtajiem studiju rezultatiem iesp&jams pieskirt vismaz vienu
kreditpunktu. Vienu kreditpunktu par arpus formalas izglitibas apgutaja vai
profesionalaja pieredzeé sasniegtiem studiju rezultatiem var pieskirt, ja tie
sasniegti vismaz vienu nedélu ilga (40 akadémiskas stundas) izglitoSanas
procesa;

e pretendenta ieprieks ieglta izglitiba atbilst uznemsSanas prasibam
attiecigaja studiju programma;

e parbaudijumos, ja tadi ir noteikti, pretendents ir uzradijis attiecigas studiju
programmas vai tas dalas prasibam atbilstoSas zinasanas, prasmes un
kompetenci.

Arpus formalas izglitibas apgitaja vai profesionalaja pieredzé sasniegtos
un atzitos studiju rezultatus nevar ieskaitit ka attiecigas studiju programmas gala
parbaudijumu, valsts parbaudijumu, nosléguma parbaudijumu - kvalifikacijas
eksamenu vai promocijas darbu.

3.9. Nosacijumi arpus formalas izglitibas apgutaja vai profesionalaja
pieredzeé sasniegto studiju rezultatu atzisana

Profesionalaja pieredzé sasniegtos studiju rezultatus var atzit tikai:
e taja attiecigas studiju programmas dala, kuru veido prakse;
e taja studiju programmas studiju kursa, kuru apgustot ieglst praktiskas
zinasanas.

Arpus formalas izglitibas apgitaja sasniegtos studiju rezultatus var atzit, ja
tie atbilst augstakas izglitibas pakapei un ir sasniegti:

e atseviska studiju programmas studiju kursa, kuru persona ir apguvusi ka
klausitajs;

e talakizglitibas programma, profesionalas pilnveides izglitibas programma
vai cita veida neformalas izglitibas programma, kura iegustamie studiju
rezultati atbilst studiju programmas vai studiju programmas dalas studiju
rezultatiem;

e citos arpus formalas izglitibas iegutos izglitibas veidos (pieméram,
pasmaciba); Sajos izglitibas veidos iegltos studiju rezultatus studiju
programmas, kuras atbilst reglamentétajam profesijam, var atzit tikai taja
studiju programmas studiju kursa vai studiju moduli, kuru apgustot ieglst
teorétiskas zinasanas.




3.10. Arpus formalas izglitibas apgiitaja vai profesionalaja pieredzé
sasniegto studiju rezultatu parbauzu veidi, atkariba no studiju rezultatu
sasnhiegSanas veida un studiju programmas dalas, kura tie atzistami

Profesionalo pieredzi, ja to vélas atzit taja attiecigas studiju programm
as dala, kuru veido prakse, var atzit:
e automatiski, tas ir, izvértéjot studiju rezultatus tikai pé€c dokumentiem,
neuzliekot parbaudijumus;
e ja tiek nokartoti dazadi parbaudijumi (pieméram, testi vai praktiski
uzdevumi), ja atziSanas komisija uzskata tos par nepiecieSamiem.

Lai atzitu tadu profesionalo pieredzi, ko vélas atzit taja studiju programmas
studiju kursa, kuru apgistot ieglst praktiskas zinasanas:
e persona karto attiecigaja studiju kursa noteiktos parbaudijumus;
e persona papildus karto dazadus citus parbaudijumus (pieméram,
testus vai praktiskus uzdevumus), ja atziSanas komisija uzskata tos par
nepiecieSamiem.

Ja arpus formalas izglitibas apgltaja sasniegtie studiju rezultati sasniegti
atseviska studiju programmas studiju kursa, kuru persona ir apguvusi ka
klausitajs, tos var atzit:

e automatiski, tas ir, izvértéjot studiju rezultatus tikai péc dokumentiem,
neuzliekot parbaudijumus;

e ja tiek nokartoti dazadi parbaudijumi (pieméram, testi vai praktiski
uzdevumi), ja atziSanas komisija uzskata tos par nepiecieSamiem.

Ja arpus formalas izglitibas apgutaja sasniegtie studiju rezultati sasniegti
talakizglitibas programma, profesionalas pilnveides izglitibas programma vai cita
veida neformalas izglitibas programma, kura ieglistamie studiju rezultati atbilst
studiju programmas vai studiju programmas dalas studiju rezultatiem, tos var
atzit:

e automatiski, tas ir, izvértéjot studiju rezultatus tikai péc dokumentiem,
neuzliekot parbaudijumus;

e ja tiek nokartoti dazadi parbaudijumi (pieméram, testi vai praktiski
uzdevumi), ja atziSanas komisija uzskata tos par nepiecieSamiem.

Ja arpus formalas izglitibas apgutaja sasniegtie studiju rezultati sasniegti
citos arpus formalas izglitibas iegutos veidos, tos var atzit:
e ja tiek nokartoti attiecigaja studiju kursa noteiktie parbaudijumi;
e ja papildus tiek nokartoti dazadi citi parbaudijumi (pieméram, testi vai
praktiski uzdevumi), ja atziSanas komisija uzskata tos par nepiecieSamiem.

3.11. Ministru kabineta noteikumos noteikta reguléjuma piemeérosanas
nosacijums

Tos studiju rezultatus, kas sasniegti stud€jot studiju programma, var atzit
saskana ar Ministru kabineta 2004.gada 16.novembra noteikumiem Nr.932 “Studiju

uzsaksanas kartiba vélakos studiju posmos”, nevis saskana ar Ministru kabineta
2012.gada 10.janvara noteikumos Nr.36 “Arpus formalas izglitibas apgitaja vai
profesionalaja pieredzé sasniegtu studiju rezultatu atziSanas noteikumi” noteikto
proceduru.

3.12. Lemuma apstridésana un parsiidzésana

Pretendentam ir tiesibas apstridét un parsitdzét augstskolas atziSanas
komisijas Iémumu, ja pretendentu neapmierina veiktais izveértéjums un pienemtais
IEmums. Pretendents atziSanas komisijas IEmumu var apstridét pie augstskolas
rektora vai koledzas direktora viena ménesa laika péc IEmuma stasanas spéka.
Savukart augstskolas rektora vai koledzas direktora IEmumu viena ménesa
laikd péc ta spéka stasanas var parsiudzét Administrativaja tiesa saskana ar
Administrativa procesa likumu.
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. Eiropas vadlinijas ikdienas un neformalas izglitibas vértésanai, 2009.,
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. Eiropas vadlinijas ikdienas un neformalas izglitibas vértésanai, 2015.,
CEDEFOQOP;

. Recognition of Prior Learning. A Focus on Practice. Education in employment,
2009.;

. European Inventory on validation of non-formal and informal learning,
Cedefop, 2014., 2016.;

ECTS rokasgramata, 2015.;

Standarti un vadlinijas kvalitates novértéSanai Eiropas Augstakas izglitibas

telpa, 2015.;

. Modernisation of Higher Education. Report to the European Commission on

improving the quality of teaching and learning in Europe’s higher education

institutions, 2013.;

Ministru kabineta 2012.gada 10.janvara noteikumi Nr.36 “Arpus formalas

izglitibas apgutaja vai profesionalaja pieredzé sasniegtu studiju rezultatu

atziSanas noteikumi”;

10. Augstskolu likums, 1995.

1. PIELIKUMS

Akadémiskas izglitibas pielidzinasanas piemeérs:

1. Pretendents ir nokartojis kada cita augstskola bakalaura studiju programma
studiju kursu ,Efektivitates vadisana”. Iestajoties augstskola X magistra studiju
programma, pretendents lldza, lai vinam ieskaita magistra studiju programmas
kursu ,Efektivitates vadiSana” ka nokartotu un pieskir atbilstoSos kreditpunktus.
Pielildzinasana nenotika, jo nevaréja atzit bakalaura studiju programma apgito
studiju kursu ,Efektivitates vadisana”, jo bakalaura limena studiju kursam bija
noteikti citi, zemaka limena studiju rezultati, kas neatbilst magistra studiju
programma paredzétajiem studiju rezultatiem. Pretendentam bija jakarto studiju
kursa parbaudijums saskana ar magistra studiju programmas studiju kursa
prasibam kopa ar paré&jiem minétas magistra programmas studentiem.

(Ministru kabineta 2004.gada 16.novembra noteikumu Nr.932 “Studiju uzsaksanas
kartiba vélakajos studiju posms” 3.punkts nosaka, ka studijas augstskola vai koledza
vélakos studiju posmos atlauts uzsakt ta pasa vai zemaka limena studiju programma. Péc
pirma limena profesionalas augstakas izglitibas ieguves studijas var turpinat augstakas
izglitibas studiju programma bakalaura grada vai otra limena profesionalas augstakas
izglitibas iegtsanai.)

2. Studéjot kada augstskola, pretendents bija nokartojis magistra studiju
programma studiju kursu “Ekonomika vaditajiem”. Pretendentam bija sekmju
izraksts. Iestajoties lldziga X augstskolas magistra studiju programma, pretendents
uzrakstija iesniegumu par kursa pielidzinasanu. Pretendents iesniedza ari studiju
kursa aprakstu, kura bija noraditi studiju rezultati un kursa saturs. Magistra studiju
programmas direktors izvértéja So studiju kursa aprakstu un atziSanas komisija
tika pienemts Iémums pielidzinat So studiju kursu augstskolas X atbilstoSajam
studiju kursam. Novértéjuma atzimi izlika, balstoties uz iesniegto sekmju izrakstu.

(Ministru kabineta 2004.gada 16.novembra noteikumu Nr.932 “Studiju uzsaksSanas
kartiba vélakajos studiju posms” 3.punkts nosaka, ka studijas augstskola vai koledza
vélakos studiju posmos atlauts uzsakt ta pasa vai zemaka limena studiju programma. Péc
pirma limena profesionalas augstakas izglitibas ieguves studijas var turpinat augstakas
izglitibas studiju programma bakalaura grada vai otra limena profesionalas augstakas
izglitibas iegtiSanai.; 8.punkts nosaka: “Augstskola vai koledza salidzina ieprieks apgatos
priekSmetus un to apjomu ar attiecigas augstskolas vai koledzas studiju programmas
atbilstoSo dalu un norada, kurus priekSmetus no iepriekS apgitajiem var ieskaitit un
kuros kartojami papildu parbaudijumi. PriekSmetus ieskaita, ja to apjoms kreditpunktos
abas salidzinamajas studiju programmas ir vienads vai kreditpunktu skaits ieprieks
apgltaja attiecigaja priekSmeta ir lielaks. Papildus kartojamo priekSmetu kopapjoms
nedrikst parsniegt 20 kreditpunktu.”)




2. PIELIKUMS

Prakses atziSanas ka profesionalaja pieredzé sasniegto studiju rezultatu
atzisana piemeérs:

Atkariba no ta, kada studiju programma pretendents studé ir iesp&jams
atzit praksi paredzéto kreditpunktu apjoma.

Galvenais, lai pretendents pieraditu, ka sava darba ir veicis konkrétus
pienakumus un ir ieguvis studiju rezultatus, kas atbilst studiju programmas
prasibam. Studiju programmas direktors un karjeras centra vaditajs konsulté
par to, vai darba pieredzé iegiitas zinasanas un kompetences atbilst augstskolas
X prakses programma formulétiem prakses uzdevumiem un nepiecieSamajiem
studiju rezultatiem. Pretendents sagatavo pielikumu, kura atspogulo sava darba
iegitas zinasanas, prasmes un kompetences, noradot, kadus pienakumus ir
veicis sava profesionalaja darbiba. Dokumentus iesniedz studiju programmas
direktoram un karjeras centra vaditajam.

Studiju programmas direktors un karjeras centra vaditajs uzraksta viedokli
vai dokumentu pakete ir atbilstoSa un vai tos var virzit talak uz komisiju
atziSanai. Pozitiva IEmuma gadijuma pretendents sagatavo dokumenta paketi -
portfolio. Pretendents iesniedz iesniegumu, atziSanas veidlapu, CV, jebkurus citus
dokumentus, kas apliecina pretendenta profesionalo darba pieredzi, pieméram,
amata aprakstu, izrakstu no “Lursoft” datu bazes par ievéléSanu vaditaja amata
vai informaciju par ievélésanu par valdes locekli.

Dokumentus registré Studentu informacijas centra. Dokumentus izskata
augstskolas atziSanas komisija un pienem gala IEmumu: atzit pilnigi, dal&ji, vai
neatzit So pieredzi ka praksi. Ja Iémums ir pozitivs - tas nozimé€, ka pielidzina
pilnigi. Tad pretendents tiek virzits aizstavésanai. AtziSanas komisija pretendents
sniedz prezentaciju par savu iepriekSéja profesionalaja pieredzé sasniegto
pieredzi: zindSanam, prasmém un kompetencém. Citi Saja studiju programma
studéjosie raksta prakses parskatu, bet pretendentam Saja gadijuma prakses
parskats nav jaraksta. Gala atzimi izliek atziSanas komisija, balstoties uz
prezentaciju un iesniegtajiem dokumentiem. Atzime paradas studiju procesa
individualo parbaudijumu protokola.

Kreditpunktus pieskir atbilstoSi studiju programma paredzétajam, tas
nozimé€, ka kreditpunktu apjoms izriet no studiju procesa grafika, pieméram
prakse profesionalaja bakalaura studiju programma ir 16 kreditpunkti (24 ECTS).
Ja darba pienakumi un salidzinamie prakses uzdevumi un studiju rezultati, kas
formuléti praksei atbilst, prakse tiek atzita un atziSanas komisija pazino IEmumu
un izliek atzimi.

Daléja pielidzinasana arf ir iespéjama. Par to lemj atziSanas komisija péc
dokumentu izskatiSanas, balstoties uz studiju programmas vaditaja un karjeras
centra vaditaja ieteikuma, kuri konsulté par profesionalas pieredzes atzisanu.
Saja gadijuma nepietiekosos kreditpunktus pretendents sanem, veicot praksi
vispar pienemta kartiba, tikai mazaka apjoma, apjoma, ko ir noteikusi atziSanas

komisija, pieméram, no 16 kreditpunktiem (24 ECTS) komisija lemj pielidzinat
12 kreditpunktus (18 ECTS), bet 4 kreditpunktu (6 ECTS) apjoma pretendentam
javeic prakse. Pretendents slédz prakses ligumu, iet praksé un raksta prakses
parskatu par 4 kreditpunktiem. Par kreditpunktu apjomu, kas jaapgust papildus,
lemj atziSanas komisija. Tas attiecas uz jautdjumiem, ja komisijai nav pietiekami
pieradijumi par to, ka pretendents prakses laika ieguvis nepiecieSamas prasmes
un kompetences. Tatad, attiecigi par Siem 4 kreditpunktiem pretendents raksta
prakses parskatu un iesniedz to karjeras centra. Karjeras centrs virza So
parskatu recenzésanai un aizstavésanai. Atzime veidojas no diviem aspektiem:
no pielidzinatajiem dokumentiem, kurus aizstav pie atziSanas komisijas un no
prakses parskata aizstavéSanas. Atzime paradas studiju procesa individualo
parbaudijumu protokola.

(saskana ar Ministru Kabineta 2012.gada 10.janvara noteikumiem Nr.36 “Arpus formalas
izglitibas apgitaja vai profesionalaja pieredzé sasniegtu studiju rezultatu atziSanas
noteikumi”)

Profesionalas izglitibas pielidzinasanas piemeérs:

Iestajoties augstskola X profesionalaja bakalaura programmay, pretendents
IGdza, lai vina profesionalaja pieredze sasniegtie studiju rezultati tiktu pielidzinati
studiju programma paredzétajam studiju kursam Prakse.

Lai profesionalaja pieredze sasniegtie studiju rezultati tiktu pielidzinati,
pretendents papildus iesniegumam iesniedza ari izzinas no darba vietam. Izzinas
tika noradits gan darba stazs, gan detalizéti darba pienakumi.

Pieméram:
e Izzina par darba pieredzi un darba pienakumiem SIA “A” no 1996.gada
1.oktobra - 2007.gada 1.oktobrim.

Pretendenta darba pienakumi SIA “A” veikt kliniskas procedlras pacienta higi€énas
un komforta nodrosinasanai. Kliniskas procediras, saistitas ar drosibu, kermena
mehaniku un infekciju kontroli, ar pacienta baroSanu un eliminacijas nodrosinasanu.
Veikt diagnostiskas procediiras pacienta veselibas stavokla novértésanai (pulsa,
asinsspiediena mérisana, dazadu analizu materiala savaksana utt.).
e Izzina par darba pieredzi un pienakumiem SIA “DE” no 2007.gada
10.oktobra - 2016.gada 1.maijam

Veikt ikdienas pacientu apripi dazadu saslimsSanas gadijumos, izvirzit un
formulét apripes problémas. Veikt uzraudzisanu, novérosanu, apripes planosanu,
istenosanu un dokumentésanu. Izvértét pacienta objektivo un subjektivo stavokli.
Visus novérojumus un veiktas procediras atzimét pacientu aprupes lapas. Pildit
procedlirmasas un dezdrmasas pienakumus péc virsmasas sastadita grafika.
Pienemt un pildit arsta nozimétas ordinacijas. Pildit masas apripes dokumentaciju
un proceduras. Veikt aprupes proceduras ievéroju pacientu intimitati un
pacienta vélmes. Ievérot étiskos, juridiskos aspektus un konfidencialitati darba
ar pacientiem. NodrosSinat noteikta laika, noteikto medikamentu sanemsanu
pacientiem nodala. Veikt invazivas un neinvazivas proceduras, izskaidrojot to




mérki, norisi un iespéjamas blakusparadibas.

AtziSanas komisijas s€d€, izskatot iesniegtos dokumentus, tika noziméts
eksperts — attiecigas jomas specialists no augstskolas X puses - atzinuma par
profesionalaja pieredzeé sasniegto studiju rezultatu atziSanu sagatavosSanai.
Balstoties uz eksperta atzinumu par profesionalaja pieredzé sasniegto studiju
rezultatu atziSanu 20 kreditpunktu apmeéra, tika sagatavots atziSanas komisijas
|Emums par profesionalaja pieredzé sasniegto studiju rezultatu atziSanu un
ieskaitiSanu bakalaura programmas Y studiju kursa Prakse.
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